


1ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение определяет порядок и основания перевода, 

отчисления  и  восстановления  обучающихся  в  ОБЩЕСТВЕ  С 
ОГРАНИЧЕННОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  «ЦЕНТР 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ «ПРИОРИТЕТ» (далее  ООО «ЦПР 
«ПРИОРИТЕТ»). 

1.2    Порядок  и  основания  перевода,  отчисления  и  восстановления 
обучающихся в ООО «ЦПР «ПРИОРИТЕТ» разработаны в соответствии с 
Конвенцией  ООН  о  правах  ребёнка,  Декларацией  прав  ребенка; 
Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской 
Федерации» от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ (в последней редакции с учетом всех 
изменений и дополнений); с Федеральным законом от  29.12.2012 №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (в последней редакции с учетом 
всех изменений и дополнений); с Федеральным законом РФ от 07.02.1992г. 
№ 2300-1 «О защите прав потребителей»; с Федеральным законом от 27 июля 
2006 г N 149-ФЗ  "Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации»;  с  Федеральным  законом  от  27  июля  2006  г.  №152-ФЗ  «О 
персональных данных»; с приказом Министерства образования и науки РФ 
от  25.10.2013  №  1185  «Об  утверждении  примерной  формы  договора  об 
образовании на обучение по дополнительным образовательным программам 
с приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 
утверждении  порядка  организации  и  осуществления  образовательной 
деятельности  по  дополнительным  общеобразовательным  программам» 
(действует по 28 февраля 2029 года); с приказом Министерства просвещения 
РФ от 26 августа 2020 года N 438 «Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным программам профессионального 
обучения» (в последней редакции с учетом всех изменений и дополнений); с 
приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 24 марта 2025 
года  №  266  "Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления 
образовательной  деятельности  по  дополнительным  профессиональным 
программам" (действует до 1 сентября 2031 года);с приказом Министерства 
образования и науки РФ от 23 августа 2017 года N 816 «Об утверждении 
Порядка  применения  организациями,  осуществляющими  образовательную 
деятельность,  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных 
технологий  при  реализации  образовательных  программ»;  с  приказом 
Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. N 534 «Об утверждении 
перечня  профессий  рабочих,  должностей  служащих,  по  которым 
осуществляется  профессиональное  обучение»  (в  последней  редакции  с 
учетом всех изменений и дополнений);  с  приказом Министерства науки и 
высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 
г.  №  882/391  "Об  организации  и  осуществлении  образовательной 
деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ"; с 
Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об утверждении 
Правил  оказания  платных  образовательных  услуг";   с  приказом 
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Министерства  образования  и  науки  РФ  от  25.10.2013  №  1185  «Об 
утверждении  примерной  формы договора  об  образовании  на  обучение  по 
дополнительным образовательным программам»;  с письмом  Министерства 
образования  и  науки  РФ  от  10.04.2014  N  06-381  "О  направлении 
методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по 
использованию  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных 
технологий  при  реализации  дополнительных  профессиональных 
образовательных  программ");  с  постановлением  Правительства  РФ  от 
11.10.2023  N  1678  "Об  утверждении  Правил  применения  организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность,  электронного  обучения, 
дистанционных  образовательных  технологий  при  реализации 
образовательных программ"; с письмом Министерства образования и науки 
РФ от 21.04.2015 N ВК-1013/06 "О направлении методических рекомендаций 
по  реализации  дополнительных  профессиональных  программ"  (вместе  с 
"Методическими  рекомендациями  по  реализации  дополнительных 
профессиональных  программ  с  использованием  дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой форме"); с 
приказом Министерства просвещения РФ от 13 декабря 2023 г. № 932 "Об 
утверждении  перечня  профессий  и  специальностей  среднего 
профессионального образования, реализация образовательных программ по 
которым  не  допускается  с  применением  исключительно  электронного 
обучения,  дистанционных  образовательных  технологий";   с  письмом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2020 года N 
ГД-1033/05  «О  направлении  методических  разъяснений»  (Методические 
разъяснения по применению норм Федерального закона от 25 мая 2020 г. N 
158-ФЗ  "О внесении  изменений  в  Федеральный закон  "Об  образовании  в 
Российской Федерации" в части установления квалификационных разрядов, 
классов,  категорий по соответствующим профессиям рабочих,  должностям 
служащих");  с  приказом Министерства  науки и  высшего образования  РФ, 
Министерства  просвещения  РФ  N  845/369  от  30  июля  2020  года  «Об 
утверждении  порядка  зачета  организацией,  осуществляющей 
образовательную  деятельность,  результатов  освоения  обучающимися 
учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  практики, 
дополнительных  образовательных  программ  в  других  организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность»; с приказом Министерства 
науки  и  высшего  образования  РФ,  Министерства  просвещения  РФ  от 
05.08.2020  г.  №  885/390  «О  практической  подготовке  обучающихся»;  с 
Уставом,  Положением  о  структурном  подразделении  ООО  «ЦПР 
«ПРИОРИТЕТ» и другими локальными, нормативными актами ООО «ЦПР 
«ПРИОРИТЕТ». 

1.2  Целью  Положения  является  нормативно-правовое  обеспечение 
порядка  оформления  документов  и  проведения  процедур  отчисления, 
восстановления, перевода слушателей ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ».
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2 ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ 
2.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ»:

- в связи с завершением обучения по соответствующей дополнительной 
образовательной  программе  или  основной  профессиональной  программе 
профессионального  обучения   и  успешным  прохождением  итоговой 
аттестации (с выдачей документа о квалификации установленного образца);

- досрочно по основаниям, указанным в п.2.2 настоящего Положения.
2.2 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях:
1) по инициативе обучающегося;
2)  по  состоянию  здоровья  обучающегося  (при  предъявлении 

документов о временной нетрудоспособности);
3) в связи со смертью обучающегося;
4) в связи с объявлением обучающегося судом умершим;
5) в связи с признанием обучающегося судом недееспособным;
6)  в  связи  с  привлечением  обучающегося  судом  к  уголовной 

ответственности, исключающей возможность продолжения обучения в ООО 
«ЦПР  «ПРИОРИТЕТ»;

7)  в  связи  с  отзывом  по  месту  работы  (по  производственной 
необходимости);

8) по инициативе ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ»:
-  в  связи  с  неоплатой  и  несвоевременной  оплатой  образовательных 

услуг;
-  в  связи  с  нарушением  правил  внутреннего  распорядка  и  иных 

локальных актов, действующих в ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ»;
- в связи с длительным непосещением (более 25% учебного времени, 

отводимого  на  освоение  образовательной  программы)  занятий  без 
уважительной причины;

- за неявку на итоговую аттестацию без уважительной причины;
-  в  случае,  если  надлежащее  исполнение  обязательств  по  оказанию 

платных  образовательных  услуг  стало  невозможным  вследствие  действия 
(бездействий) обучающегося;

-  в  случае  установления  нарушения  порядка  приема  в  ООО  «ЦПР 
«ПРИОРИТЕТ»,  повлекшего  по  вине  обучающегося  его  незаконное 
зачисление.

9)  по  иным  обстоятельствам,  не  противоречащим  законодательству 
Российской Федерации.

2.3  Досрочное  прекращение  образовательных  отношений  по 
инициативе  обучающегося  не  влечет  за  собой  возникновение  каких-либо 
дополнительных,  в  том  числе  материальных,  обязательств  обучающихся 
перед ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ».

2.4  Основанием  для  прекращения  образовательных  отношений 
является приказ директора ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ».
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Если  со  слушателем  заключен  договор  об  оказании  платных 
образовательных  услуг,  при  досрочном  прекращении  образовательных 
отношений такой договор расторгается на основании приказа об отчислении 
из ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ».

2.5  Права  и  обязанности  обучающегося,  предусмотренные 
законодательством  об  образовании  и  локальными  нормативными  актами 
ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ», прекращаются с даты его отчисления.

2.6 Не допускается отчисление обучающегося вовремя болезни.
2.7  При  досрочном  прекращении  образовательных  отношений  ООО 

«ЦПР  «ПРИОРИТЕТ» после издания приказа об отчислении выдает лицу, 
отчисленному  из  ООО  «ЦПР   «ПРИОРИТЕТ»,  справку  об  обучении 
установленного ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ» образца (часть 12 статьи 60 ФЗ-
№ 273 «Об образовании РФ»).

    
3 ПОРЯДОК ВОССТАНОВЛЕНИЯ В ЧИСЛО СЛУШАТЕЛЕЙ

3.1 Лицо, отчисленное из ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ» по собственной 
инициативе до завершения освоения основной профессиональной программы 
профессионального обучения, дополнительной образовательной программы, 
имеет право на восстановление для обучения в ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ» в 
течение  одного  года  после  отчисления  при  наличии  учебной  группы  по 
заявляемой  на  восстановление  программе  и  с  учетом  установленной 
стоимости обучения на момент восстановления отчисленного по собственной 
инициативе лица.

3.2 Лицо, отчисленное по инициативе ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ» до 
завершения  освоения  основной  профессиональной  программы 
профессионального обучения, дополнительной образовательной программы, 
имеет  право  на  восстановление  в  течение  одного  года  при  следующих 
условиях: 

-  оплаты  стоимости  образовательных  услуг  согласно   договору  об 
оказании  платных  услуг  с  учетом  установленной  стоимости  обучения  на 
момент восстановления отчисленного лица;

- прохождения промежуточной аттестации в той части образовательной 
программы, которая была освоена ранее.

3.3 Лицо, восстанавливающееся в  ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ», пишет 
заявление на имя директора, в котором указывает причину, по которой ранее 
был отчислен. 

3.4 Основанием восстановления является приказ директора ООО «ЦПР 
«ПРИОРИТЕТ» о восстановлении обучающегося.

3.5 Восстановленному на обучение слушателю предоставляется право 
посещения занятий по пропущенным разделам учебного плана.

4 ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА СЛУШАТЕЛЕЙ

5



4.1.  Перевод  обучающегося  с  одной  образовательной  программы на 
другую  внутри  ООО  «ЦПР   «ПРИОРИТЕТ»  осуществляется  с  согласия 
директора по личному заявлению обучающегося.

4.2. В соответствии с решением директора ООО «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ» 
готовится  приказ  о  переводе  обучающегося  с  одной  образовательной 
программы  на  другую  (или  с  изменением  формы  обучения)  с 
формулировкой:  «Переведен(на)  с…(форма)  обучения  по  программе 
(название) на …(форма) обучения по программе (название).

В приказе о переводе также может содержаться запись об утверждении 
индивидуального плана обучения обучающегося.

4.3  Перевод  слушателей,  обучающихся  по  направлению  от  Центра 
занятости  населения,  производится  по  согласованию с  Центром занятости 
населения.

4.4 За перевод с одной программы обучения на другую внутри ООО 
«ЦПР   «ПРИОРИТЕТ»  плата  не  взимается,  но  оплачивается  разница  в 
стоимости программы обучения.
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