


1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящие правила регулируют прием на обучение в ОБЩЕСТВО 

С  ОГРАНИЧЕННОЙ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  «ЦЕНТР 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ «ПРИОРИТЕТ» (далее  по  тексту  – 
ООО  «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ»)  по  дополнительным  образовательным 
программам и основным программам профессионального обучения.

 1.2  Правила  приема  на   обучение  в  ООО  «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ» 
разработаны в соответствии:

-  с  Федеральным  законом  РФ  от  24  мая  1999  г.  N  99-ФЗ  "О 
государственной  политике  Российской  Федерации  в  отношении 
соотечественников  за  рубежом"  (в  последней  редакции  с  учетом  всех 
изменений и дополнений);

-  с  Федеральным  законом  РФ  от   29.12.2012  г.  №273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации» (в последней редакции с учетом всех 
изменений и дополнений);

 - с Федеральным законом РФ от 17.02.2023 № 19-ФЗ "Об особенностях 
правового регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с 
принятием  в  Российскую  Федерацию  Донецкой  Народной  Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области 
и  образованием  в  составе  Российской  Федерации  новых  субъектов  - 
Донецкой  Народной  Республики,  Луганской  Народной  Республики, 
Запорожской  области,  Херсонской  области  и  о  внесении  изменений  в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации";

- с Федеральным законом РФ от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав 
потребителей»  (в  последней  редакции  с  учетом  всех  изменений  и 
дополнений); 

-  с  Федеральным  законом  РФ  от  27  июля  2006  г  N  149-ФЗ   "Об 
информации,  информационных  технологиях  и  о  защите  информации»  (в 
последней редакции с учетом всех изменений и дополнений); 

-  с  Федеральным  законом  РФ  от  27  июля  2006  г.  №152-ФЗ  «О 
персональных данных» (в последней редакции с учетом всех изменений и 
дополнений);

-  с  Федеральным  законом  РФ  от  6  апреля  2011  г.  N  63-ФЗ  "Об 
электронной подписи"  (в  последней редакции с  учетом всех  изменений и 
дополнений);

- с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки  РФ  от  4  августа  2023  г.  N  1493  «Об  утверждении  требований  к 
структуре  официального  сайта  образовательной  организации  в 
информационно-телекоммуникационной  сети  "интернет"  и  формату 
представления информации»;

 - с постановлением Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 
"Об  утверждении  Правил  размещения  на  официальном  сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"  и  обновления  информации об  образовательной организации,  а 
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также  о  признании  утратившими  силу  некоторых  актов  и  отдельных 
положений  некоторых  актов  Правительства  Российской  Федерации"  (в 
последней редакции с учетом всех изменений и дополнений);

- с приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 
«Об  утверждении  порядка  организации  и  осуществления  образовательной 
деятельности  по  дополнительным  общеобразовательным  программам» 
(действует по 28 февраля 2029 года); 

- с приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 года N 
438 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по  основным  программам  профессионального  обучения»  (в  последней 
редакции с учетом всех изменений и дополнений); 

-  с  приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 24 
марта  2025  года  №  266  "Об  утверждении  Порядка  организации  и 
осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным 
профессиональным программам" (действует до 1 сентября 2031 года);

-  с  письмом  Министерства  образования  и  науки  РФ,  Департамента 
государственной политики в  сфере  подготовки рабочих кадров  и  ДПО от 
09.10.2013  N  06-735  «О дополнительном  профессиональном  образовании» 
(вместе  с  «Разъяснениями  о  законодательном  и  нормативном  правовом 
обеспечении дополнительного профессионального образования)»;

-  с письмом Министерства образования и науки РФ от 07.05.2014 N 
АК-1261/06  "Об особенностях законодательного и нормативного правового 
обеспечения  в  сфере  ДПО"  (вместе  с  «Разъяснениями  об  особенностях 
законодательного  и  нормативного  правового  обеспечения  в  сфере 
дополнительного профессионального образования»);

-  с  письмом Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015 N 
АК-2453/06 «Об особенностях законодательного и нормативного правового 
обеспечения  в  сфере  ДПО»  (вместе  с  «Разъяснениями  об  особенностях 
законодательного  и  нормативного  правового  обеспечения  в  сфере 
дополнительного профессионального образования»);

- письмо Министерство науки и высшего образования РФ, Департамент 
государственной политики в сфере высшего образования, отдел координации 
сети организаций высшего образования и ДПО от 31 октября 2019 года N 
03/16360-О «Об организации и осуществлении ДПО посредством реализации 
программ  повышения  квалификации  и  программ  профессиональной 
переподготовки»;

-  с  постановлением  Правительства  РФ  от  15.09.2020  N  1441  "Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг";

- с приказом Министерства образования и науки РФ от 25.10.2013 № 
1185  «Об  утверждении  примерной  формы  договора  об  образовании  на 
обучение по дополнительным образовательным программам»;

  -  с  постановлением  Правительства  РФ  от  11.10.2023  N  1678  "Об 
утверждении  Правил  применения  организациями,  осуществляющими 
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образовательную  деятельность,  электронного  обучения,  дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ";

-  с  письмом  Министерства  образования  и  науки РФ,  Департамента 
государственной политики в  сфере  подготовки рабочих кадров  и  ДПО от 
10.04.2014 N 06-381 "О направлении методических рекомендаций реализации 
дополнительных  профессиональных  образовательных  программ"  (вместе  с 
"Методическими рекомендациями по использованию электронного обучения, 
дистанционных  образовательных  технологий  при  реализации 
дополнительных профессиональных образовательных программ");

-  с  письмом Министерства образования и науки РФ от 21.04.2015 N 
ВК-1013/06  "О  направлении  методических  рекомендаций  по  реализации 
дополнительных  профессиональных  программ"  (вместе  с  "Методическими 
рекомендациями  по  реализации  дополнительных  профессиональных 
программ  с  использованием  дистанционных  образовательных  технологий, 
электронного обучения и в сетевой форме");

- с письмом Министерства образования и науки РФ от 28 августа 2015 
г.  N АК-2563/05 "О направлении методических рекомендациях реализации 
образовательных программ" (вместе с "Методическими рекомендациями по 
организации образовательной деятельности с использованием сетевых форм 
реализации образовательных программ");

-  с  письмом  Министерства  просвещения  РФ  (Департамент 
государственной  политики  в  сфере  профессионального  образования  и 
опережающей  подготовки  кадров)  от  10  апреля  2020  года  N  05-398  «О 
направлении методических рекомендаций» (Методические рекомендации по 
реализации  образовательных  программ  среднего  профессионального 
образования  и  профессионального  обучения  лиц  с  инвалидностью  и 
ограниченными  возможностями  здоровья  с  применением  электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий);

-  с  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  РФ  и 
Министерства  просвещения  РФ  от  5  августа  2020  г.  №  882/391  "Об 
организации  и  осуществлении  образовательной  деятельности  при  сетевой 
форме  реализации  образовательных  программ"  (в  последней  редакции  с 
учетом всех изменений и дополнений);

- с письмом Министерства образования и науки РФ от 30 марта 2015 
года  N  АК-820/06  "О  направлении  методических  рекомендаций  по 
реализации  дополнительных  профессиональных  программ"  (вместе  с 
"Методическими рекомендациями по организации итоговой аттестации при 
реализации дополнительных профессиональных программ";

- с письмом Министерства образования и науки РФ от 21 февраля 2014 
г.  N АК-316/06  «О направлении рекомендаций (вместе  с  "Методическими 
рекомендациями  по  разработке,  заполнению,  учету  и  хранению  бланков 
документов о квалификации");

- с письмом Министерства образования и науки РФ от 12 марта 2015 
года  N  АК-610/06  "О  направлении  методических  рекомендаций  по 
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реализации  дополнительных  профессиональных  программ"  (вместе  с 
"Методическими рекомендациями по  разработке,  порядку  выдачи  и  учету 
документов  о  квалификации  в  сфере  дополнительного  профессионального 
образования";

-  с  постановлением  Правительства  РФ  от  31.05.2021  №  825  «О 
федеральной  информационной  системе  «Федеральный  реестр  сведений  о 
документах  об  образовании  и  (или)  о  квалификации,  документах  об 
обучении»; 

-  с  постановлением  Правительства  РФ  от  31.10.2002  г.  №  787  «О 
порядке  утверждения  Единого  тарифно-квалификационного  справочника 
работ  и  профессий  рабочих,  Единого  квалификационного  справочника 
должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих»  (в  последней 
редакции с учетом всех изменений и дополнений);

-  с  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  РФ  от 
29.09.2014  г.  №  667н  «О  реестре  профессиональных  стандартов  (перечне 
видов профессиональной деятельности)»; 

- с приказом Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. N 534 
«Об  утверждении  перечня  профессий  рабочих,  должностей  служащих,  по 
которым  осуществляется  профессиональное  обучение»  (в  последней 
редакции с учетом всех изменений и дополнений);

- с приказом Министерства просвещения РФ от 13 декабря 2023 г. № 
932  "Об  утверждении  перечня  профессий  и  специальностей  среднего 
профессионального образования, реализация образовательных программ по 
которым  не  допускается  с  применением  исключительно  электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий"; 

- с письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 
июля 2020 года N ГД-1033/05 «О направлении методических разъяснений» 
(Методические разъяснения по применению норм Федерального закона от 25 
мая  2020  г.  N  158-ФЗ "О внесении  изменений  в  Федеральный закон  "Об 
образовании  в  Российской  Федерации"  в  части  установления 
квалификационных  разрядов,  классов,  категорий  по  соответствующим 
профессиям рабочих, должностям служащих");

-  с  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  РФ, 
Министерства  просвещения  РФ  N  845/369  от  30  июля  2020  года  «Об 
утверждении  порядка  зачета  организацией,  осуществляющей 
образовательную  деятельность,  результатов  освоения  обучающимися 
учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  практики, 
дополнительных  образовательных  программ  в  других  организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность»;

-  с  приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  РФ, 
Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся»;

- с письмом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации  от  16.04.2025  г.  № МН-12/1016  «О направлении  разъяснения» 
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(относительно порядка въезда и (или) пребывания в Российской Федерации и 
особенностях  трудовой  деятельности  иностранных  специалистов  в  рамках 
предоставления  им  дополнительного  профессионального  образования, 
включающего в том числе проведение стажировок в Российской Федерации);

- с письмом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации  от  21.07.2025  г.  №  МН-18/197  «О  направлении  методических 
рекомендаций»  (Методические  рекомендации  по  применению  механизмов 
финансового обеспечения реализации образовательных программ в сетевой 
форме  в  рамках  договора,  заключаемого  между  организациями, 
осуществляющими  образовательную  деятельность,  предусматривающего 
возмещение  затрат  на  реализацию  части  сетевой  образовательной 
программы)

- с  Уставом, Положением о структурном подразделении ООО «ЦПР 
«ПРИОРИТЕТ»  и  других  локальными,  нормативными  актами  ООО «ЦПР 
«ПРИОРИТЕТ».

1.3 Обучение в ООО «ЦПР «ПРИОРИТЕТ» осуществляется на основе 
Договора  на  оказание  образовательных  услуг  по  программам 
дополнительного  образования  и  профессионального  обучения  с  полной 
оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами.

1.4 На обучение в ООО «ЦПР «ПРИОРИТЕТ» принимаются граждане 
РФ,  а  также  иностранные  граждане,  как  проживающие  в  РФ,  так  и 
прибывшие в РФ для обучения.

1.5 Прием ведется в течение всего календарного года.
1.6  Лицо,  зачисленное  в  ООО  «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ»  для  обучения, 

приобретает статус «обучающийся».
1.7  К  освоению  дополнительных  общеобразовательных 

общеразвивающих  программ  допускаются  любые  лица  без  предъявления 
требований к  уровню образования,  если иное не обусловлено спецификой 
реализуемой образовательной программы.

1.8  К  освоению  дополнительных  профессиональных  программ 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки допускаются 
лица:

- имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
- получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
1.9 К освоению основных программ профессионального обучения по 

профессиональной  подготовке  по  профессиям  рабочих,  должностям 
служащих допускаются лица различного возраста,  не имеющие профессии 
рабочего  или  должности  служащего,  в  том  числе  совершеннолетние,  не 
имеющие среднего общего образования.

1.9.1  Освоение  основных  программ профессионального  обучения  по 
программам  профессиональной  подготовки  по  профессиям  рабочих, 
должностям служащих женщинами лицами в возрасте до восемнадцати лет, 
лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется только по 
тем  профессиям  рабочих,  должностям  служащих,  работа  по  которым  не 
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запрещена или не ограничена для указанных лиц в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

1.9.2  Освоение  основных  программ  профессионального  обучения 
лицами, имеющими документ об образовании и о квалификации – диплом о 
среднем профессиональном или (и) высшем образовании, осуществляется по 
программам  профессиональной  подготовки  по  профессиям  рабочих, 
должностям  служащих  (Ст.  60,  п.10,  ФЗ  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации»).

1.10 К освоению основных программ профессионального обучения по 
переподготовке по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются 
лица,  имеющие  профессию  рабочего,  профессии  рабочих  или  должность 
служащего,  должности  служащих  и  предоставившие  подтверждающий 
документ о квалификации: свидетельство о профессии рабочего/должности 
служащего (Ст. 60, п.10 п. п. 2, ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»).

1.11 До  начала  обучения  обучающийся знакомится с Уставом  ООО 
«ЦПР  «ПРИОРИТЕТ», лицензией  на  право  ведения  образовательной 
деятельности, программой обучения, настоящим Положением.

1.12  Факт  ознакомления  с  документами,   согласие  на  обработку 
персональных данных фиксируется в договоре на оказание образовательных 
услуг,  а  также  согласие  на  обработку  соответствующих  Персональных 
данных,  включая  сбор,  запись,  систематизацию,  накопление,  хранение, 
уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение,  использование,  передачу 
(распространение,  предоставление  третьим лицам,  доступ),  обезличивание, 
блокирование,  удаление,  уничтожение  Персональных  данных  с 
использованием и  без  использования  средств  автоматизации,  и  заверяется 
личной подписью слушателя. 

1.13  Информация   о  программах  обучения  и  сроках  обучения 
публикуется в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте ООО «ЦПР «ПРИОРИТЕТ» http://kyrsy.ru/

1.14 Требования к поступающему на обучение указываются в каждой 
образовательной программе.

1.15  Обучение  обучающихся  в  ООО  «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ»  может 
производиться  как  в  составе  учебных  групп,  так  и  в  индивидуальном 
порядке.  График  и  расписание  групповых  и  индивидуальных  занятий 
обучающихся составляются и утверждаются ООО «ЦПР «ПРИОРИТЕТ».

1.16  В  целях  исполнения  своих  обязательств,  предусмотренных 
договором  на  обучение,  ООО  «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ»  вправе  привлекать 
третьих лиц.

1.17  Прием  документов  для  обучения  и  регистрация  обучающихся 
проводится  в  течение  всего  года  по  мере  комплектования  учебных групп 
либо в индивидуальном порядке.

2 ПРИЕМ И ЗАЧИСЛЕНИЕ

7

http://kyrsy.ru/


2.1  На  основании  заключенного  договора   и  внесенной  оплаты  за 
обучение  директор  издает  приказ  о  зачислении  в  состав  обучающихся  в 
установленные сроки.

2.2  Прием  в  ООО  «ЦПР  «ПРИОРИТЕТ»  на  обучение  по 
дополнительным  образовательным  программам  (профессиональным  и 
общеобразовательным)  и  основным  программам  профессионального 
обучения  (профессиональной  подготовки/переподготовки/повышении 
квалификации  по  профессиям  рабочих  или  должностям  служащих) 
проводится:

а) если гражданина на обучение направляет предприятие, организация, 
учреждение:

- на основании договора с предприятием, организацией, учреждением с 
приложением списка специалистов, направляемых на обучение;

Договор  с   предприятием,  организацией,  учреждением  должен 
содержать  обязательные приложения:

- список работников, направляемых на обучение, включающий личную 
подпись  слушателя,  подтверждающую  согласие  на  передачу,  обработку  и 
хранение персональных данных;

- паспортные данные направляемых на обучение или справка с места 
работы с направляемых на обучение, заверенная печатью организации;

-  данные  СНИЛС  (страхового  номера  индивидуального  лицевого 
счета),  направляемых на обучение или справка с места работы с данными 
СНИЛС, направляемых на обучение, заверенная печатью организации;; 

-  данные  документов  об  образовании  и  (или)  квалификации 
направляемых на обучение;

-   данные  документа  об  изменении  фамилии,  имени,  отчества  (при 
необходимости); 

- академическую справку  (для студентов).
Договор от организации, предприятия, учреждения заверяется личной 

подписью  руководителя  или  исполняющего  обязанности  отсутствующего 
руководителя и печатью организации.

б)  если гражданин заключил договор  на  обучение как  «физическое 
лицо» в договоре указываются:

- личные данные (фамилия, имя, отчество), дата, личная подпись;
- наименование  программы обучения;
- адрес, телефон, E-mail. 
К договору прилагаются:
-  данные  документа  об  имеющемся  предшествующем  обучении 

гражданина  (диплом  государственного  или  установленного  образца  о 
среднем профессиональном и  (или)  высшем образовании  и  приложения  к 
нему;  удостоверение  о  повышении  квалификации;  свидетельство  о 
профессии  рабочего/должности  служащего  и  (или)  о  переподготовке  по 
профессии  рабочего/должности  служащего  и  приложения  к  нему,  о 
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повышении  квалификации  по  профессии  рабочего/должности  служащего; 
документ об обучении);

- академическая справка (для студентов);
-  данные  документа,  удостоверяющего  личность  и  гражданство 

поступающего (включая страницу паспорта с данными о регистрации  или 
копию  документа  о  временной  регистрации),  либо  иного  документа, 
установленного  для  иностранных  граждан  Федеральным  законом  от 
25.07.2002  №  115-ФЗ  «О  правовом  положении  иностранных  граждан  в 
Российской Федерации».  В случае  отсутствия паспорта  на  момент подачи 
документов,  поступающий  должен  предоставить  справку,  выданную 
правоохранительными органами, удостоверяющую личность и объясняющую 
причину отсутствия документов или справку с места работы с паспортными 
данными слушателя, заверенная печатью организации;

- данные СНИЛС гражданина.
2.3  Зачисление  обучающихся  проводится  после  внесения  оплаты  за 

обучение.
2.4  Лица,  получающие  дополнительное  образование  в  форме 

самообразования, могут быть зачислены  для прохождения промежуточной и 
итоговой аттестации в ООО «ЦПР «ПРИОРИТЕТ» по заявлению.

2.5  Право  на  получение  дополнительного  профессионального 
образования  лицами  без  гражданства  наравне  с  гражданами  Российской 
Федерации  реализуется  при  условии  соблюдения  ими  требований, 
предусмотренных статьей 17 Федерального закона от 24 мая 1999 года N 99-
ФЗ  "О  государственной  политике  Российской  Федерации  в  отношении 
соотечественников за рубежом" (с изменениями и дополнениями).

2.6 Прием иностранных граждан  в  ООО «ЦПР «ПРИОРИТЕТ»  на 
обучение по дополнительным профессиональным программам проводится с 
учетом  признания  в  Российской  Федерации  образования  и  (или) 
квалификации,  полученных  в  иностранном  государстве,  которое 
осуществляется в соответствии с международными договорами Российской 
Федерации,  регулирующими  вопросы  признания   и  установления 
эквивалентности  иностранного  образования  и  (или)  иностранной 
квалификации, и законодательством Российской Федерации. 

Под  признанием  документов  иностранных  государств  об  уровне 
образования  и  (или)  квалификации  (ИДО  -  иностранный  документ  об 
образовании)  на  территории  Российской  Федерации  понимается 
официальное  подтверждение  полученных  в  иностранном  государстве 
образования и (или) квалификации в целях обеспечения доступа обладателей 
таких  документов  к  получению  образования  и  (или)  к  осуществлению 
профессиональной  деятельности  в  Российской  Федерации  (в  целях 
предоставления его обладателю академических, профессиональных и (или) 
иных предусмотренных законодательством Российской Федерации прав).
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Признание и установление в Российской Федерации эквивалентности 
документов  об  образовании  осуществляется  Федеральной  службой  по 
надзору в сфере образования и науки.

Организационно-техническим  обеспечением  полномочий 
Рособрнадзора  по  исполнению  процедуры  признания   иностранного 
документа  об  образовании  (ИДО)  осуществляет  ФГБНУ 
«Главэкспертцентр».

Ежегодно Рособрнадзор издает информационное письмо с указанием 
государств,  с  которыми  у  Российской  Федерации  имеются  соглашения  о 
взаимном признании документов об образовании.

2.7  На  каждого  обучающегося  после  зачисления  на  обучение  по 
дополнительным  образовательным  программам  (профессиональным  и 
общеобразовательным)  и  основным  программам  профессионального 
обучения  (профессиональной  подготовки/переподготовки/повышении 
квалификации по профессиям рабочих или должностям служащих) заводится 
личное  дело,  в  которое  подшиваются  документы,  сопровождающие  его 
обучение.

2.7.1  Перечень  документов  при  приеме  на  обучение  по 
дополнительным профессиональным программам включает в себя:

-  данные  документа,  удостоверяющего  личность  и  гражданство 
поступающего (включая страницу паспорта с данными о регистрации  или 
копию  документа  о  временной  регистрации),  либо  иного  документа, 
установленного  для  иностранных  граждан  Федеральным  законом  от 
25.07.2002  №  115-ФЗ  «О  правовом  положении  иностранных  граждан  в 
Российской Федерации».  В случае  отсутствия паспорта  на  момент подачи 
документов,  поступающий  должен  представить  справку,  выданную 
правоохранительными органами, удостоверяющую личность и объясняющую 
причину отсутствия документов или справка с места работы с паспортными 
данными слушателя, заверенная печатью организации;

- данные диплома о высшем/среднем профессиональном образовании и 
приложения  к  нему  (если  имеется)  и  документа  о  квалификации, 
подтверждающие  освоенные  ранее  дополнительные  профессиональные 
программы;

- справку о получении высшего или (и) среднего профессионального 
образования (если слушатель является студентом);

-  данные  документа  об  изменении  фамилии,  имени,  отчества  (при 
необходимости);

- данные СНИЛС;
-  прочие  заявления  (при  наличии),  справки  и  др.  документы, 

относящиеся к данному гражданину.
2.7.2  Перечень  документов  при  приеме  на  обучение  по  основным 

программам профессионального обучения включает в себя:
-  данные  документа,  удостоверяющего  личность  и  гражданство 

поступающего (включая страницу паспорта с данными о регистрации  или 
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копию  документа  о  временной  регистрации),  либо  иного  документа, 
установленного  для  иностранных  граждан  Федеральным  законом  от 
25.07.2002  №  115-ФЗ  «О  правовом  положении  иностранных  граждан  в 
Российской Федерации».  В случае  отсутствия паспорта  на  момент подачи 
документов,  поступающий  должен  представить  справку,  выданную 
правоохранительными органами, удостоверяющую личность и объясняющую 
причину отсутствия документов или справка с места работы с паспортными 
данными слушателя, заверенная печатью организации;

-  данные  аттестата  о  среднем  общем  образовании  (для 
несовершеннолетних), справка об обучении (при необходимости);

-  данные документа об имеющемся предшествующем обучении (при 
наличии)  (аттестат  о  среднем  общем  образовании,  свидетельство  о 
профессии  рабочего/должности  служащего  и  (или)  о  переподготовке  по 
профессии  рабочего/должности  служащего  и  приложения  к  нему,  о 
повышении  квалификации  по  профессии  рабочего/должности  служащего; 
диплом о высшем/среднем профессиональном образовании и приложения к 
нему (если имеется));

-  данные  документа  об  изменении  фамилии,  имени,  отчества  (при 
необходимости);

- данные СНИЛС;
-  прочие  заявления  (при  наличии),  справки  и  др.  документы, 

относящиеся к данному гражданину.
2.7.3  Иностранные граждане  и  лица  без  гражданства  все  документы 

представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном 
порядке переводом на русский язык.

2.8 Прием на обучение в ООО «ЦПР «ПРИОРИТЕТ» проводится без 
вступительных  экзаменов  по  результатам  рассмотрения  документов, 
представленных поступающими. 

2.9 Причинами отказа о приеме на обучение могут быть: 
-  несоответствие  представленных  документов  и  невозможности 

устранения данной причины.
2.10 До поступающих доводится информация о дате, времени и месте 

обучения, не позднее пяти дней до начала обучения.
2.11 ООО «ЦПР «ПРИОРИТЕТ» уведомляет обучающегося о графике 

и  расписании  занятий  по  номеру  контактного  телефона,  заявленному 
слушателем в договоре или через мессенджер.
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